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Esimiehille pohdintatehtava:

Millaisia asioita kotihoidossa pitaisi kehittaa?
-> Voisiko kumppanuus olla keino ratkaista juuri naita ongelmia



Johtoajatus: "Mitaan uusia 1nnovaatioita
el synny, jos niille el anneta
mahdollisuutta syntya”




Kumppanuuksia todella tarvitaan
kotihoidossa

- Kumppanuuksia pitéaisi vielda vahvemmin hyodyntaa kotihoidossa.
- Kumppanuudet mahdollistavat moninaisten palveluketjujen syntymisen.

- Kotihoidossa on paljon palveluket,iuja, joiden niakyviksi tekeminen toisi
tehokkuutta ja laatua kotihoitoon!!

- Kumppanuuksilla saadaan kotihoitoon lisda asiantuntijuutta, toimijoiden
tasavertaista kuulluksi tulemista ja eri toimijoiden
vaikuttamismahdollisuuksien paranemista.

- Kumppanuus tuo nakyvaksi eri toimijat (asiakkaat, tyontekijat, opiskelijat,
opettajat ja muut verkostotoimijat sisaltaen myos yhdistykset ja jarjestot).

- Kolmannella sektorilla on paljon osaamista, joka pitdad hyodyntaa entista
tehokkaammin kotihoidossa.

- Uudet innovaatiot syntyy néaissa kohtaamisissa, vuorovaikutuksen kautta

- Uusille innovaatioille pitda antaa mahdollisuus syntya!




Mutta kumppanuuksien
rakentaminen on vaikeaa....

- Kaikki lahtee liikkeelle kumppanuuden rakentumisesta.

- Kumppanit kannattaa valita huolella. Pitaa olla motivaatio ja vahva tahtotila
mukana kumppanuudessa. Jos ne puuttuu, e1 kumppanuuden rakentaminen
onnistu.

- Julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin kumppanuuksia rakennettaessa on
usein haasteena kumppanien erilaisuus ja heterogeenisyys. Silloin on jarkevaa
tunnistaa, mitka ovat niitd yhteisia asioita, joka yhdistda kumppanit toisiinsa.

- Jokaisen kumppanin tulee ymmartiaa yhteinen tavoite kumppanuudelle.
Jokaisella kumppanilla tulee olla tieto siitd, mika on jokaisen kumppanin
perustehtava. (El1 missa asioissa ja tehtavissa tarvitaan kumppanuutta ja
minka muotoista kumppanuutta haetaan).

- Kumppanuuteen vaaditaan hyvaa vuorovaikutusta. Vuorovaikutus puolestaan
ruokkii luottamusta, joka sitten vahitellen synnyttaa vahitellen kumppanuuden.




- Julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin kumppanuus tarjoaa
mahdollisuuden uudenlaisille toimintatavoille ja toimijoille kotihoidossa

- ”Arvokas kuolema omassa kodissa (saattohoidon palveluketjut)”’-> uusi palveluketju
+ "Miten geronomit asettuvat kotihoidon kenttdan”?->Uusi toimija

- "Ravitsemusterapeutit osana kotihoidon arkea” jne. -> Vanha toimija, mutta uudet
palveluketjut

- Kumppanuudet eivat kuitenkaan synny itsestédan, vaan ne vaativat paljon
yhteistyota eri sektorien valilla ja hitaasti etenevin prosessin. Usein
olemme liian h&téisié ja odotamme heti tuloksia!

- Kumppanuus voidaankin ndhdéa pitkdkestoisena liittoumana

- Kertaluonteista tai pienimuotoista yhteistyosta ei siis voida pitaa
kumppanuutena

- Kumppanuudet ovat yhtd monimuotoisia kuin kumppanit




Mika tekee kumppanuuksien
rakentamisesta vaikeaa?

Omaan tutkimukseeni perustuvia tuloksia:

- Julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin kumppanuutta on d4adrimmaisen
vaikeaa johtaa.

- Kumppanien erilaiset l1ahtokohdat haasteena.

- Kumppanien tasavertaisuus on tarkeaa, mutta kukaan ei oikein tiedé, miten se
kaytannossa mahdollistuu.

- Kumppanuusjohtamiseen ei ole riittavasti osaamista.

- Kumppanuudelle on luotava edellytykset toteutua. Usein tdma jaa toteutumatta.

- Kumppanuutta pitdé rakentaa ja vieda eteenpiin suunnitellusti. Vahan kuin
talonrakennus. On oltava piirustukset ja suunnitelmat, hankittava vilineet ja
hyvat tekijat, niin sitten saadaan talo valmiiksi. Ja kun talo on valmis, niin sita
on pidettava huolta, ettel se padse rapistumaan.

- Kumppanuussopimus




Hyvia vinkkeja, miten imnnovaatioita
syntyy?

- Listatkaa omassa tyopaikassa (esim. kotihoito) asioita, joita teidan mielesta pitaisi kehittaa
- Nostakaa listasta asiat, jotka teidin mielesta olisi ratkaistavissa kumppanuudella (julkinen,
yksityinen ja kolmas sektori).
”e1 kannata laheta litkkeelle liian vaikealla mallilla, muuten se kaatuu omaan mahdottomuuteen”
- Miettikaa, ketka olisivat oikeat kumppanit

- Miettikad, milla tavalla ja keinoilla kumppanuutta rakennetaan (mika on malli)

- Jos paddytte rakentamaan kumppanuutta esim. tyoryhmissi, pitdkaa huoli, etta jokainen
kokoontuminen on tarkoin suunniteltu etukdteen (Jjokainen kumppani pitda olla tasavertaisessa
asemassa kokouksessa)

- Pohtikaa, kuka johtaa kumppanuutta (vaihteleeko vetovastuu vai onko se sovitusti jollakin)
- Panostakaa hyvaan vuorovaikutukseen yhteisissa tapaamisissa ja keskusteluissa.

- Antakaa uusien ideoiden ja ajatusten virrata vapaasti...Alk## pelitks astua myds niille vihin
epamukaville alueille. Sielta voi 16ytya paljon uusia innovaatioita

- Muistakaa antaa kumppanuuden rakentumiselle aikaa
- Jos menee metsddn, kddntakiaa nokka taas nopeasti oikeaan suuntaan!

- Kun innovaatioita syntyy, poimikaa ne talteen ja viekda jatkokehitykseen!




Kysymyksia?




Hyvaa kesaa kaikille!




